
 
 
 

 
Depuis  1995,  Le  Groupe  ESPACES  est  actif  dans  les  domaines  de  l’édition  et  de 
l’organisation  d’événements  dans  l’industrie  du  plein  air,  du  tourisme  et  depuis 
2009,  dans  le  secteur  de  l’agroalimentaire.  À  titre  d’éditeur,  il  publie  la  revue 
ESPACES,  le  magazine  Adventura,  la  revue  Parabolik,  le  guide  annuel  À  la 
découverte des  saveurs du Québec de même qu’une  collection de  livres.  En  tant 
qu’organisateur  d’événements,  il  produit  le  Festival  plein  air  de  Montréal,  le 
Festival du film Voyage & Aventure,  la Tournée québécoise du Festival du film de 
montagne de Banff, la Tournée Warren Miller, la Caravane du plein air et Saveurs & 
Tentations.  

 
 
OFFRE DʼEMPLOI  
 
CONSEILLER-ÈRE VENTES PUBLICITAIRES 
 
Au sein de lʼéquipe des ventes, vous veillerez à la vente des espaces publicitaires 
des magazines imprimés auprès des clientèles actuelles et potentielles issues des 
marchés québécois et canadiens. 
Vous êtes tenace, fiable, rigoureux et votre dynamisme, vos talents de négociateur 
et votre diplomatie font de vous une personne appréciée. Vous évoluerez au sein 
dʼune équipe motivée par la croissance et la satisfaction du client.  
 
Formation et compétences recherchées : 
 
• Diplôme d'études collégiales (DEC) ou universitaire en administration 
• Deux (2) ans d'expérience dans la vente de publicité  
• Bonne connaissance des principes et méthodes de marketing 
• Connaissance du placement publicitaire dans les magazines imprimés 
• Forte capacité dʼécoute et de communication interpersonnelle 
• Intérêt marqué pour le développement, la vente et le service client 
• Sens de lʼorganisation et des responsabilités, esprit dʼéquipe 
• Connaissance des logiciels de la suite Office  
• Connaissance du milieu du plein air et du tourisme un atout 
• Bilinguisme (oral et écrit) essentiel 
• Être en mesure de se déplacer en voiture au Québec et à lʼextérieur  
 
 
Poste permanent, à temps plein, situé à Montréal. Date dʼentrée en fonction : 
24 août 2009.  
 
Au sein dʼune entreprise axée sur le développement, nous offrons un salaire 
concurrentiel, un programme de commission et un soutien à la formation continue.  
 
Lʼemploi du masculin vise essentiellement à alléger le texte. Nous remercions tous 
les candidats de leur intérêt, mais seules les personnes retenues feront lʼobjet dʼun 
suivi. 
 
LES CANDIDAT(E)S INTÉRESSÉ(E)S DOIVENT SOUMETTRE LEUR 
CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE JEUDI 13 AOÛT 2009 PAR 
COURRIEL À :  emploi@espaces.qc.ca 


